ALBERGUE NOTURNO DE ITU

REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATACAO DE PESSOAL

Art.12- O presente regulamento tem por objetivo estabelecer os procedimentos a
serem adotados pelo ALBERGUE NOTURNO DE ITU, denominado a seguir por OSC, e
aplica-se as compras, contratagdo de pessoal, especialmente para aquelas realizadas
com Recursos Publicos recebidos por forga de Instrumentos de Parceria, Termos de
Colaboracdo ou congéneres.

§ 12 Nos procedimentos de compras e contratacdo, a OSC devera observar os
principios de legalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia;

§ 2- As compras e contratacdes serdo centralizadas na Area Administrativo-Financeira
da OSC subordinadas a Diretoria.

Definigdo:
Art 22 - Para fins do presente regulamento, considera-se:

I- Compras: Processo que compreende desde a verificagdo das necessidades pelos
solicitantes, cotagdo de pregos, selecdo do fornecedor, autorizagdo de compra e
aceitacdo do material.

Il - Contratacdo de Pessoal- Processo que compreende avaliagdo da necessidade de
contratacdo (pessoal para atender demandas ja existentes, nova demandas pela
implementacdo de novas atividades ou para reposicdo de cargo vago) publicacdo da
contratacao, sele¢do de candidatos, efetiva¢cdo do contrato.

Art 32 O Procedimento de compra compreende o cumprimento das etapas a seguir:

I. Requisi¢ao de compras.

ll. Sele¢do de fornecedores /ﬁ
Il Solicitagao de orgamentos ’

IV. Efetivagdo da compra
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V. Recebimento, conferéncia e aceitagdo do material

Art 42 O procedimento de compra tera inicio com o recebimento da requisicio de
compra e devera conter as seguintes informagdes;

I. Quantidade a ser adqurida.
I. Descri¢do detalhada do produto e justificativa da necessidade.
Il. Regime de compra: rotina ou urgéncia.

Art. 52 Considera-se urgéncia a aquisicdio de material ou bem, com imediata
necessidade de utilizagdo ou no atendimento que possa gerar prejuizo ou
comprometer seguranca de pessoal ou do projeto.

Art 62 O setor Administrativo?Financeiro devera selecionar criteriosamente os
fornecedores que participagdo do processo de compra, considerando, idoneidade,
qualidade, custo, legalidade no cumprimento das normas constante nos Termos
firmados com o poder publico.

Art. 72 O processo de selegdo compreendera a cota¢do entre os fornecedores que
devera ser feita da seguinte forma:

I. Compras com valor estimado acima de um ( Um) saldrio minimo vigente na data da
cotacdo deverdo ter no minimo trés (trés) cotagbes)obtidas através de pesquisa de
mercado, sendo validos todos os meios de comunicacdes que possibilitem a coleta de
pregos e condigbes. Terdao que ter obrigatoriamente a ciéncia e autorizacdo do
Presidente e do Tesoureiro.

Das compras e despesas se pequeno valor:

Art.8 @ Para fins do presente Regulamento, considera-se compra de pequeno valor a
aquisicdo de materiais de consumo ou despesas devidamente justificadas, previstas no
Plano de Trabalho da OSC, cujo valor ndo ultrapasse o valor de 1{um) salario minimo
vigente na data da compra.
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Art.92 As compras e despesas de pequeno valor definidas no Art.82 estdo dispensadas
do cumprimento das etapas anteriores, deste Regulamento, podendo ser autorizadas
pelo Coordenador da OSC, seguindo todos os critérios de necessidade, qualidade,
preco e idoneidade do fornecedor

Art.102 As compras serdo de responsabilidade da Diretoria, seguindo as diretrizes pré-
estabelecidas com os seguintes dados:

I. Toda Nota Fiscal de Compras ou Servigos, devera estar em nome da OSC, constar
endereco completo, CNPJ, estar com data e ano, bem como constar quantidade, valor
unitario, valor total e sem rasuras.

Il - Todas as compras e suas respectivas Notas Fiscais deverdo seguir as exigidas nos
Termos de Colaboragdo ou congénere.

Contratacdo de Pessoal:

Art.112- Para Fins do presente Regulamento, considera-se Contratacdo de pessoal, os
processos para preenchimento de vaga mediante contrato em regime CLT ou outra
forma legal. para execugdo das atividades da OSC,constante no Plano de Trabaltho
apresentado.

Art. 122 A abertura da vaga devera ser divulgada através do site institucional, midias
sociais e afixado no quadro de avisos da OSC, contendo de forma resumida namero de
vaga, fungdo, prazo, condigbes e etapas para participacdo dos candidatos, bem como
local para informagdes.

Art.132 O Processo seletivo consistira de duas etapas e serd executado pelo
Coordenador da OSC e posterior autorizacdo da Diretoria.

| Primeira Etapa- Anadlise do curriculo -Serdo verificados os documentos
comprobatérios de experiéncia, escolaridade, registros em Conselhos de Profissdo e
outros dados fornecidos pelos candidatos para atender requisitos minimos exigidos.
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II - Segunda Etapa- Entrevista pessoal, O Candidato pré-selecionado participara de
uma entrevista com o Coordenador da OSC, onde serd analisada sua capacidade
profissional, convivéncia social, aceita¢cdo das normas de conduta exigidas e condicdes
oferecidas pela OSC.

Art.142 As contrata¢des dos candidatos aprovados e selecionados poderdo ser em
regime de Contrato por Prazo determinado de Experiéncia por 45 (quarenta e
cinco)dias, podendo ser renovado por mais 45(quarenta e cinco) dias, devendo ao
término de cada periodo ser avaliado pelo Coordenador, que indicara a rescisdo ou
efetivacdo definitiva por prazo indeterminado, de acordo com a legislacdo vigente.

Art.152 Os casos omissos ou duvidosos na interpretacdo do presente Regulamento
serdo resolvidos pela Diretoria, com base nos principios gerais de administracdo e
legislagdo vigentes.

Art.162 Os termos desse Regulamento poderdo ser parcialmente ou totalmente
alterados em decisdo da Diretoria da OSC.
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